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Uchylenie statutu Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol i Przedszkoli Gminnych w O$wiecimiu oraz
nadanie statutu Samorzadowemu Centrum Ustlug Wspoélnych Gminy O$wiecim.
Matop.2016.5101 z dnia 2016.09.07 Status: Akt oczekujacy Wersja od: 7 wrze$nia 2016 r.

Wejscie w zycie: 1 listopada 2016 r.

UCHWALA Nr XXI11/243/16
RADY GMINY OSWIECIM

z dnia 31 sierpnia 2016 .

w sprawie: uchylenia statutu Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét i Przedszkoli Gminnych w
Oswiecimiu oraz nadania statutu Samorzadowemu Centrum Uslug Wspoélnych Gminy Oswiecim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 9 ust. 1 oraz art. 10b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446),
art. 5 ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pézn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.), Rada Gminy O$wiecim uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Traci moc uchwata Nr XXV1/190/05 Rady Gminy O$wigcim z dnia 2 marca 2005 r. w sprawie uchwalenia statutu Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot i Przedszkoli Gminnych w Oswigcimiu z pdzn. zm. (tekst jedn.: Uchwata Nr XX11/196/2012 Rady Gminy O$wigcim z 29
sierpnia 2012 r.).

§ 2. Samorzadowemu Centrum Ustug Wspolnych Gminy O$wigcim nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy O$wigcim.
§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dz. Urz. Woj. Matopolskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2016 r.

ZALACZNIK
STATUT

Samorzadowe Centrum Uslug Wspélnych Gminy O$wi¢cim

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§ 1. Samorzadowe Centrum Ustug Wspolnych Gminy Oswigcim, zwane dalej "CUW", jest gminng jednostka organizacyjna, dziatajaca na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 446);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.)
3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1047);
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 902);
5) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.);
6) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.);
7) niniejszego Statutu.

§ 2.
1. Siedzibg CUW jest miejscowos¢ Rajsko

2. Terenem dziatania CUW jest gmina Oswigcim.

§ 3.

1. CUW zapewnia obstuge finansowa, rachunkowa, prawna oraz administracyjno - organizacyjna jednostkom organizacyjnym gminy zaliczanym do
sektora finanséw publicznych, zwanymi dalej "jednostkami obstugiwanymi" wskazanym w odrgbnej uchwale oraz zadania Wojta Gminy jako organu
prowadzacego w rozumieniu ustawy o o$wiacie.

2. CUW realizuje zadania wlasne oraz zlecone przez organ prowadzacy.
3. CUW uzywa pieczgci podtuznej o nastgpujacej tresci: Samorzadowe Centrum Ustug Wspolnych Gminy
Oswiecim ul. Edukacyjna 9, Rajsko, 32-600 Oswigcim.
4. W tresci pieczeci, o ktorej mowa w pkt 3 moga by¢ zamieszczone dodatkowo: numer NIP, REGON, nr rachunku bankowego, numer telefonu.
5. Samorzadowe Centrum Ustug Wspdlnych Gminy O$wigcim uzywa skrotu o nastepujacej tresci: CUW.

6. Ilekro¢ mowa jest o dyrektorze jednostki obstugiwanej nalezy przez to rozumie¢ rowniez kierownika.

Rozdzial 2.

Zakres dzialania

§ 4.
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1. Do zakresu dziatania CUW w zakresie obstugi finansowej nalezy:
1) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,
2) prowadzenie kasy,

3) biezaca kontrola nad realizacja planu finansowego, a w szczegolnosci w zakresie: prawidlowosci dysponowania przyznanymi $rodkami
budzetowymi oraz pozyskanymi przez jednostki obstugiwane srodkami pochodzacymi z innych zrodet;

4) opracowywanie na wniosek dyrektora jednostki obstugiwanej dokumentow i informacji niezbednych do opracowania przez niego projektu
planu finansowego dochodow, wydatkow i jego zmian,

5) biezaca informacja o sytuacji finansowe;j i realizacji budzetu,
6) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikow jednostek obstugiwanych,

7) dokonywanie wyptat wynagrodzen i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z tym
$wiadczen obligatoryjnych na rzecz ZUS, US, itp.,

8) przechowywanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

9) sporzadzanie zaswiadczen o wysokosci wynagrodzen do celow emerytalno-rentowych pracownikow jednostek obstugiwanych oraz do innych
celéw na wniosek pracownika,

10) rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela,
11) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, sprawozdan z zakresu operacji finansowych
12) prowadzenie obstugi ksiegowe;j i finansowej zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
13) prowadzenie wspdlnej dziatalnosci socjalnej w przypadku zawarcia uméw z jednostkami obstugiwanymi,
14) obstuga finansowo-ksiggowa oraz prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie funduszu zdrowotnego nauczycieli,
2. Do zakresu dzialania CUW w zakresie obstugi rachunkowej nalezy:
1) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci
2) prowadzenie obstugi ksiggowej odre¢bnie dla kazdej jednostki, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i przyjeta polityka rachunkowosci;
3) okresowe ustalanie i sprawdzanie rzeczywistego stanu aktywow i pasywOw na podstawie przedstawionej z jednostki obstugiwane;j
inwentaryzacji;
4) wycena aktywoOw i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego;

5) prowadzenie, na podstawie dowodow ksiggowych, ksiag rachunkowych ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i
systematycznym,

6) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowych oraz pozostalej dokumentacji przewidzianej ustawa o rachunkowosci
7) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych;
8) realizacje zadan gtéwnego ksiggowego:

a) kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

3. Do zakresu dzialania CUW w zakresie obstugi prawnej nalezy:
Prowadzenie doradztwa prawnego dla jednostek obstugiwanych

4. Do zakresu dziatania CUW w zakresie obshugi administracyjno - organizacyjnej oraz zadan Wojta jako organu prowadzacego nalezy:
1) prowadzenie teczek akt osobowych dyrektoréw jednostek obstugiwanych oraz pracownikow CUW,

2) przygotowywanie danych do sprawozdawczosci statystycznej w zakresie ptac oraz sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej w zakresie
ewidencji $rodkoéw trwatych, w imieniu wlasnym i jednostek obstugiwanych,

3) nadzorowanie zamowien publicznych w jednostkach obstugiwanych oraz przygotowywanie dokumentacji do przetargéw w jednostkach,

4) wspotpraca jak rOwniez realizowanie wspolnych i powierzonych w trybie Prawa zamowien publicznych zamoéwien na ushugi i dostawy poprzez
przygotowanie i przeprowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych, udzielanie zaméwien publicznych oraz zawieranie umow
ramowych na potrzeby obstugiwanych jednostek,

5) wspolpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacji rzadowych programéw pomocowych, w tym rozliczanie przyznanych
dotacji;

6) wspolpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie prawidtowej polityki kadrowej,

7) obstuga finansowo - ksiggowa oraz koordynowanie dziatan w zakresie dofinansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) przyjmowanie zgloszen pracodawcow o zawieraniu umow z pracownikami mtodocianymi i przygotowywanie decyzji o zwrocie kosztow
ksztalcenia mtodocianych,

9) prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie systemu informacji o$wiatowej, w tym prowadzenie bazy danych o§wiatowych w zakresie
zadan przewidzianych dla organu prowadzacego, przekazywanie tych danych do jednostki nadzoru pedagogicznego

10) prowadzenie ewidencji niepublicznych placowek oswiatowych,

11) naliczanie i rozliczanie dotacji dla publicznych i niepublicznych placowek o§wiatowych prowadzonych przez osoby prawne inne niz jednostki
samorzadu terytorialnego i niepublicznych placowek oswiatowych,

12) prowadzenie rejestru podmiotéw prowadzacych ztobki lub kluby dziecigce,
13) rozliczanie dotacji celowej dla podmiotow prowadzacych ztobki lub kluby dziecigce,

14) koordynacja dowozu ucznidéw (w tym niepetnosprawnych) do placowek oswiatowych oraz zwrotu kosztow przejazdu dziecka lub opiekuna
srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice, na warunkach i zasadach okreslonych w Ustawie o Systemie O$wiaty:

15) planowanie i koordynowanie dziatan w zakresie sieci placowek o§wiatowych

16) prowadzenie zbioru danych oraz kontrola spetnienia obowiazku nauki w przedziale wiekowym 16-18 lat;
17) prowadzenie egzekucji obowiazku szkolnego i obowiazku nauki

18) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do placowek oswiatowych,

19) weryfikacja projektow organizacyjnych placowek o§wiatowych pod katem zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawa i zabezpieczenia
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srodkow finansowych oraz anekséw do arkuszy,

20) obstuga administracyjna postgpowan egzaminacyjnych nauczycieli na wyzszy stopien awansu zawodowego i przygotowywanie dokumentacji
w tym zakresie,

21) wspoldziatanie z Wojtem Gminy Oswigeim w zakresie prowadzenia spraw zwiazanych z powotywaniem komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na dyrektora jednostki obstugiwanej w tym placowki o§wiatowe;j,

22) wnioskowanie o odznaczenia panstwowe i resortowe
23) wnioskowanie o nagrody pafnstwowe i resortowe oraz Wojta Gminy dla dyrektorow jednostek obstugiwanych.
24) Prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracy dyrektorow jednostek obstugiwanych

25) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy O$wigcim i zarzadzen Wojta Gminy O$wigecim dotyczacych jednostek obstugiwanych i
o$wiaty.

26) wykonywanie zadan zwigzanych ze zwierzchnictwem stuzbowym w stosunku do dyrektoréw jednostek obstugiwanych,

27) opiniowanie w sprawach zastrzezonych do kompetencji Wojta w tym organu prowadzacego placowki oswiatowe,

28) prowadzenie postgpowania wyjasniajacego na wniosek rady pedagogicznej o odwotanie dyrektora,

29) rozliczanie kosztow dotacji miedzy gminami w zakresie przedszkoli publicznych i niepublicznych,

30) wnioskowanie do Wojta Gminy w sprawach modernizacji i remontéw obiektow jednostek obstugiwanych

31) nadzorowanie przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy w jednostkach obstugiwanych

32) nadzorowanie przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostkach obstugiwanych

33) wykonywanie zadan zwigzanych z obstuga i wyptata stypendidow za wyniki w nauce i osiagnigcia artystyczne i sportowe w placowkach
o$wiatowych,

34) przedktadanie propozycji optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkola samorzadowe i zasad na jakich bgda wnoszone;
35) obstuga kadrowa jednostek obstugiwanych;

36) realizacja innych zadan bedacych zadaniami organu prowadzacego, a zleconych do prowadzenia CUW,

Rozdzial 3.

Gospodarka finansowa
§ 5. CUW prowadzi obshuge finansowa na zasadach przewidzianych dla samorzadowych jednostek budzetowych.

§ 6.

1. Zrodtem finansowania dziatalnosci CUW sa srodki z budzetu gminy.

2. CUW prowadzi dziatalno$¢ na podstawie rocznego planu finansowego

3. Mienie CUW jest mieniem komunalnym, w sktad ktérego nie wchodza sktadniki mienia jednostek obstugiwanych.
4. Za stan mienia CUW odpowiada dyrektor CUW.

Rozdzial 4.

Zarzadzanie i organizacja

7.
. CUW zarzadza dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy O$wigcim.
. Dyrektor i pracownicy CUW sa pracownikami samorzadowymi.
. Dyrektor podlega Wéjtowi Gminy O$wigcim/Zastgpcy Wojta Gminy Oswigcim, a pracownicy CUW podlegaja dyrektorowi.

. Dyrektor kieruje jednoosobowo dziatalnoscia CUW na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Oswigcim.

wm AW N~ W

. Dyrektor sktada Wojtowi Gminy Oswigcim coroczne sprawozdanie z dziatalnosci CUW oraz przedstawia potrzeby w zakresie jednostek
obstugiwanych w tym polityki oswiatowej.

§ 8. Dyrektor CUW jest wlasciwy do nawiazywania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami CUW.
§ 9. Dyrektor CUW jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisOw prawa pracy.
§ 10. Strukture organizacyjna oraz szczegétowe zasady funkcjonowania CUW okresla regulamin organizacyjny ustalony przez dyrektora CUW i

zatwierdzony przez Wojta Gminy O$wigcim.

Rozdzial 5.

Postanowienie koncowe.

§ 11. Zmiana postanowien Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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