
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sprawozdanie z działalności Zespołu 
Interdyscyplinarnego                                                            

dla Gminy Oświęcim na rzecz 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie  

za 2022 rok . 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. Informacje ogólne. 

1. Zespół Interdyscyplinarny na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie dla Gminy 

Oświęcim funkcjonuje na podstawie:   

 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 

(Dz.U.2021.1249 t.j.),  

 Uchwały Rady Gminy Oświęcim nr LI/399/10 z dnia 27.10.2010                        

w sprawie: trybu  i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu 

interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania 

zmienionej Uchwałą Rady Gminy Oświęcim nr III/9/10 z 14.12.2010,  

 Zarządzenia nr 6/2011 Wójta Gminy Oświęcim z dnia 10 lutego 2011r.                

w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego dla Gminy Oświęcim na 

rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie ze zmianami, 

 Regulaminu działania Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych                           

w Gminie Oświęcim uchwalonego Uchwałą Nr 2/2013 Zespołu 

Interdyscyplinarnego dla Gminy Oświęcim na rzecz przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie z dnia 26 września 2013 ze zmianami. 

2. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego działają na podstawie wyżej wymienionych 

aktów prawnych oraz porozumień zawartych pomiędzy Wójtem Gminy Oświęcim                        

a instytucjami, których przedstawiciele wchodzą w skład Zespołu. 

3. Działania Zespołu realizowane są zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu przemocy                              

w rodzinie oraz Programem Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie dla Gminy Oświęcim na lata 2019-2023. 

 

4. W 2022r., w skład Zespołu wchodziło 21 osób (stan na dzień 31 grudnia 2022r.) w tym: 
 

 Dyrektor Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej - Przewodnicząca Zespołu 

Interdyscyplinarnego  

 Z-ca dyrektora Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

 Pracownicy socjalni  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

 Przewodnicząca Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych    

 Pełnomocnik Wójta ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych               

     przedstawiciele Komendy Powiatowej Policji 

   przedstawiciele  gminnych placówek  oświatowych  

      kurator zawodowy wydz. karnego z Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej  

      psycholog  z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

 



 

5. W 2022r. odbyły się 4 posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego: 24 marca,                    

10 czerwca, 29 września, 15 grudnia.  

6. Zadaniem Zespołu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie działań 

podmiotów, o których mowa w art.9a ust.3 i 5 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy                       

w rodzinie oraz specjalistów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie,                             

w szczególności przez: 

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie; 

b) podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mającym na 

celu przeciwdziałanie temu zjawisku; 

c) inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie; 

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia 

pomocy w środowisku lokalnym; 

e) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie. 

 
II. Działalność Zespołu Interdyscyplinarnego 

W ramach spotkań Zespołu Interdyscyplinarnego w 2022 roku : 

 przedstawiono sprawozdania z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego dla Gminy 

Oświęcim na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz z realizacji Gminnego 

Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy                    

w Rodzinie  dla Gminy Oświęcim za 2021 rok,   

 w związku z pobytem na terenie gminy Oświęcim uchodźców z Ukrainy poruszano 

tematy związane z ewentualną przemocą czy też zagrożeniem sytuacjami 

przemocowymi wśród obywateli Ukrainy, a w szczególności dzieci. Zapoznano                             

z pismem Rzecznika Praw Obywatelskich Pana Marcina Więcka dotyczącym  sytuacji 

kobiet i dziewcząt w związku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie. Podkreślano ważność 

podejmowania działań prewencyjnych, a w przypadku naruszeń udzielania pomocy 

specjalistycznej, wsparcia prawnego, psychologicznego i medycznego.   

 omawiano działania edukacyjne, profilaktyczne podejmowane przez przedstawicieli 

instytucji wchodzących w skład Zespołu Interdyscyplinarnego, a także możliwości 

wsparcia w tym zakresie przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej mające na celu 

przeciwdziałanie zjawisku przemocy, 

 omawiano przypadki rodzin zamieszkujących gminę Oświęcim, w których zachodziło 

podejrzenie występowania przemocy w rodzinie,      



 przedstawiano dane statystyczne dotyczące realizowanych procedur Niebieskich Kart, 

oraz działania podejmowane przez instytucje w ramach pomocy rodzinom, w których 

dochodziło  do przemocy; 

 realizując zadania Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Oświęcim zorganizowano dla Zespołu 

Interdyscyplinarnego oraz członków grup roboczych szkolenie z zakresu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

 

III. Realizacja procedury Niebieska Karta. 
 

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 13 września 2011r. w sprawie procedury 

„ Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „ Niebieska Karta”, wszczęcie procedury 

następuje przez wypełnienie Niebieskiej Karty- formularza A przez przedstawiciela jednego 

z podmiotów wymienionych w art. 9d ust.2 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 

tj. przedstawiciela jednostki organizacyjnej pomocy społecznej, gminnej komisji 

rozwiązywania problemów alkoholowych, Policji, oświaty lub ochrony zdrowia                              

w przypadku powzięcia informacji o podejrzeniu stosowania przemocy wobec członków 

rodziny. 

Przekazanie wypełnionego formularza „Niebieska Karta — A” do Przewodniczącej Zespołu 

Interdyscyplinarnego następuje niezwłocznie, nie później niż w terminie 7 dni od dnia 

wszczęcia procedury. 

W 2022r. do Przewodniczącej Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło 30 formularzy                           

A Niebieskich Kart  założonych przez: 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Oświęcimiu - 5 Niebieskich Kart 

 Komenda Powiatowa Policji w Oświęcimiu–  25 Niebieskich Kart 

tab. 1 Liczba założonych w 2022r. Niebieskich Kart w poszczególnych wsiach. 

L.p. Wieś Liczba Niebieskich Kart 

1. Poręba Wielka 6 
2. Brzezinka 5 
3. Grojec 5  
4. Zaborze 5 
5. Babice 3  
6. Pławy 2 
7. Broszkowice 1 
8. Łazy 1 
9. Rajsko 1 
10. Włosienica 1  
Razem 30 

źródło: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Oświęcimiu. 



W 2022r. do Przewodniczącej Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło 1 zawiadomienie                            
z Zespołu Interdyscyplinarnego w Pszczynie  o podjęciu działań wobec osoby objętej procedurą 
Niebieskiej Karty w związku ze zmianą miejsca zamieszkania.  

 
tab. 2 Liczba osób objętych działaniami w związku ze zmiana miejsca zamieszkania.  

L.p. Instytucja zawiadamiająca Liczba osób, objętych 
działaniami 

     Wieś 

1. Zespół Interdyscyplinarny miasta 
Pszczyna 

1 osoba, co do której 
istnieje podejrzenie, że 
stosuje przemoc 

Brzezinka 

źródło: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Oświęcimiu. 

 

W 2022r. z tytułu występowania przemocy domowej objęto pomocą  42  rodziny  z terenu 
Gminy Oświęcim w tym 17 dzieci. 

tab. 3  Rodziny objęte pomocą w związku z wystąpieniem przemocy domowej. 

L.p. Sołectwo Liczba rodzin Liczba dzieci w rodzinie 
1. Poręba Wielka 8 2 
2. Brzezinka 7 5 
3. Grojec 7 2 
4. Babice 5 1 
5. Zaborze 5 3 
6. Harmęże 2 0 
7. Łazy 2 0 
8. Rajsko 2 2 
9. Pławy 2 2 
10. Broszkowice 1 0 
11. Włosienica 1 0 
12. Stawy Monowskie 0 0 
13. Dwory Drugie 0 0 
Razem 42 17 

źródło: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Oświęcimiu. 

 

W 2022r. prowadzono procedury Niebieskich Kart wszczętych w latach poprzednich: 

 -  2  procedury Niebieskich Kart wszczętych w 2020r.  

-   17 procedur Niebieskich Kart wszczętych w 2021r.  

W 2022r. zakończono 33 procedury Niebieskich Kart z czego :  

 22 procedury Niebieskich Kart z powodu ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego 
przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy oraz po zrealizowaniu 
indywidualnego planu pomocy 

 11 procedur Niebieskich Kart z powodu rozstrzygnięcia o barku zasadności 
podejmowania działań. 



W związku z wszczęciem procedur Niebieskiej Karty do pracy w danej rodzinie powoływane 

są  grupy robocze w skład których wchodzą specjaliści różnych instytucji pomocowych. Skład 

grup roboczych jest zróżnicowany i uzależniony od problematyki występującej w danej 

rodzinie.  Specjaliści zajmują się rozwiązywaniem problemów związanych z występowaniem 

przemocy w indywidualnych przypadkach, według procedury Niebieskiej Karty. Dokonują 

diagnozy sytuacji rodzinnej- wypełniając formularz NK – C, z osobą, wobec której istnieje 

podejrzenie, że jest dotknięta przemocą oraz NK – D, z osobą, wobec której istnieje 

podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie.  Tworzą  indywidualne plany działania dla 

poszczególnych rodzin, w oparciu o które podejmują działania w ramach swoich kompetencji. 

W 2022r. wypełniono 20  formularzy  C Niebieskiej Karty oraz 20  formularzy D Niebieskiej 

Karty.  

W 2022r.  odbyło się 95 spotkań  grup roboczych  dla  39 rodzin.                                                    

W skład grup roboczych wchodzili przedstawiciele Gminnego Ośrodka Pomocy  Społecznej 

w Oświęcimiu, Policji, Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

placówek oświatowych, Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej. 

tab.4 Udział podmiotów w posiedzeniach grup roboczych. 
 
L.p. Instytucja Ilość grup roboczych               

w których uczestniczono 

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 95 

2. Komenda Powiatowa Policji w Oświęcimiu 65 

3. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych  

52 

4. Oświata 11 

5. Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej 3 

źródło: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Oświęcimiu. 

 

 

 

 

 
 

 


