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Ustalenie regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w samorzadowych placowkach o§wiatowych w gminie O$wiecim dodatkéw do wynagrodzen.
Matop.2014.3633 z dnia 2014.07.03 Status: Akt obowiazujacy Wersja od: 3 lipca 2014 r. tekst jednolity

Wejscie w zycie: 1 wrzesnia 2012 r., 20 lipca 2012 1.

OBWIESZCZENIE
RADY GMINY OSWIECIM

z dnia 28 maja 2014 .

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Uchwaly Nr XXIV/176/12 Rady Gminy w Oswiecimiu z dnia 30 maja
2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w samorzadowych placéwkach o§wiatowych w gminie Oswiecim
dodatkow do wynagrodzen, (Dz. Urz. Woj. Malopolskiego z 2012 r. poz. 3226)

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (tekst jedn.: Dz. U. z
2011 1. Nr 197, poz. 1172 z p6zn. zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 594
z p6zn. zm.) Rada Gminy O$wigcim oglasza w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity Uchwaty Nr XXV1/136/12 Rady Gminy w
Oswigcimiu z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za pracg oraz przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w samorzadowych placowkach oswiatowych w gminie Oswigcim dodatkéw do wynagrodzen z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych:

a) Uchwata Rady Gminy Oswigcim Nr XL1/317/13 z dnia 26 czerwca 2013 r. (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2013 r. poz. 4578).

ZALACZNIK

Tekst jednolity uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w samorzadowych placéwkach oSwiatowych w gminie O$wiecim dodatkéw do wynagrodzen

I
Dodatek za wystuge lat

§ 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela - (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.),

§ 2.
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczegdtowy stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

1I.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. W sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

§ 4.
1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy w roku na okres: nie miej niz 4 i nie wigcej niz 6 miesigcy.
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora placowki przyznaje Wojt Gminy O$wigcim na wniosek dyrektora ZEASiPG.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor placowki.
4. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi migdzy innymi za:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym;
2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;
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5) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce

o$wiatowe;j.
5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora placowki poza wymienionymi w ust. 4 pkt 1, 2, 3 jest spetnienie nastgpujacych
kryteriow:

1) umiejetnosci organizacyjne i sprawnos¢ kierowania placowka,

2) dyspozycyjnos¢ stuzbowa,

3) sprawna organizacj¢ zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
5. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej placowce dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor placowki macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem
placowki, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela tacznie z dodatkiem funkcyjnym za petnienie funkcji wychowawcy klasowego, opiekuna stazu nie moze
przekroczy¢ 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny tacznie z dodatkiem funkcyjnym dla dyrektora placowki oswiatowej nie moze przekroczy¢ 70 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 5.
1. Dodatek motywacyjny ulega proporcjonalnie obnizeniu za kazdy dzien nieobecno$ci w pracy z powodu choroby.

2. Dodatek motywacyjny, nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

3. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

I11.
Dodatek funkcyjny

§ 6. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

§ 7.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje osobie, ktorej powierzono stanowisko dyrektora lub zastgpcy dyrektora, albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placowki.

2. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg rowniez nauczyciele, ktorym powierzono dodatkowe zadania:
1) wychowawcy oddziatu,
2) doradcy metodycznego,
3) opiekuna stazu.
3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub placowki ustala Wojt Gminy Oswigcim na pisemny wniosek dyrektora ZEASIPG, w
granicach stawek okreslonych w tabeli ponizej, uwzgledniajac migdzy innymi nastepujace kryteria:
1) liczbg uczniéw (wychowankow),
2) ilos¢ oddziatow,
3) liczbe stanowisk kierowniczych w placowce,
4) liczbe oraz typy placowek wchodzacych w sktad zespotu,
5) realizacj¢ dodatkowych zadan przydzielonych przez Wojta Gminy.
4. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli ustala dyrektor placowki w ramach posiadanych srodkéw finansowych:
1) dla zastgpcy dyrektora w wysokosci nie mniej niz 40 % i nie wigcej niz 80 % dodatku funkcyjnego dyrektora,
5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan:
1) opiekuna stazu w wysokosci 100 zt (stownie: stu ztotych) miesigcznie, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) za wychowawstwo oddziatu przedszkolnego wynosi miesigcznie 5,6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, po zaokragleniu do pelnych ztotych w dot, za kazdy oddziat powierzony opiece,
3) za wychowawstwo oddziatu szkolnego (gimnazjalnego) liczacego do 20 uczniow wynosi miesigcznie 5,6% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym, po zaokragleniu do petnych ztotych w dét, za kazdy oddziat
powierzony opiece,
4) za wychowawstwo oddziatu szkolnego (gimnazjalnego) liczacego powyzej 20 ucznidéw wynosi miesig¢cznie 7,6% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym, po zaokragleniu dom pelnych ztotych w dot, za kazdy oddziat
powierzony opiece,
5) doradcy metodycznego od 400 zt do 600 zt (stownie: od czterystu do szesciuset ztotych) miesigcznie. Dodatek funkcyjny dla doradcy
metodycznego przyznaje Wojt Gminy O$wigecim na wniosek dyrektora ZEASIPG.
6. Dla osoby czasowo pelnigcej obowiazki dyrektora za nieobecnego dyrektora, dodatek funkeyjny przystuguje w wysokosci jak dla dyrektora danej
placowki.
7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji doradcy metodycznego, opiekuna stazu. Jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca od tego dnia
wyplacany jest dodatek.

8. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w
razie wczesniejszego odwolania z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

9. Stanowisko zastgpcy dyrektora moze by¢ utworzone za zgoda organu prowadzacego, jezeli w placéwcee jest minimum 12 oddziatéw. Kolejne
stanowiska zastepcy dyrektora moga by¢ utworzone za zgoda organu prowadzacego jezeli ilos¢ oddziatow w placowce stanowi wielokrotnos¢ liczby 12.
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10. Dodatek funkcyjny, nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

11. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8. Tabela stawek dodatkow funkcyjnych.

Kwota dodatku ztotych
L.p. Stanowiska kierownicze 0dDo
1. Dyrektor placowki oswiatowe;j liczacej od 2-5 oddziatow 400 1100
2. Dyrektor placowki o$wiatowe;j liczacej od 6 do 8 oddziatow 600 1500
3. Dyrektor placowki o$wiatowej liczacej od 9 do 16 oddziatow 700 1700
4. Dyrektor placowki oswiatowe;j liczacej 17 oddziatow i wigcej 800 1800

Iv.

Wysokos$é stawek dodatku za warunki pracy

§ 9. Zgodnie z postanowieniem art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela - (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz § 8 i 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogblnych
warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.
181 z pézn. zm.) nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy.

§ 10.

1. Za pracg w warunkach trudnych i ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajg¢ wymienionych w § 8, 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

§ 11.
1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach (posiadajacym odpowiednie kwalifikacje) przystuguje dodatek:

1) za prowadzenie zajg¢ w klasach taczonych, w szkotach podstawowych w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych
warunkach godzine,

2) za prowadzenie zajec¢ rewalidacyjno- wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, w wysokos¢ 20%
stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych warunkach godzing,

3) za prowadzenie zaj¢¢ nauczania indywidualnego z uczniem, dzieckiem zakwalifikowanym do nauczania specjalnego 15% za kazda
przepracowang w tych warunkach godzing.

§ 12. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu w terminie wyplaty za godziny ponadwymiarowe.

V.

Wynagradzania nauczycieli za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 13. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, w tym za godziny zrealizowanych zastgpstw doraznych zgodnie z
postanowieniami art. 35, art. 42 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

§ 14.

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Nauczyciel moze mie¢ przydzielone godziny doraznych zastepstw za nieobecnego nauczyciela, lecz musi by¢ to podyktowane koniecznoscia realizacji
programu, lub prowadzenia zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 2 z zastrzezeniem ust. 5.

5. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, ktorej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokraglaniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a powyzej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelna godzing.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przystuguje za zrealizowane godziny powyzej przyznanego
pensum w danym tygodniu. Za zrealizowane uznaje si¢ takze godziny, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowa¢ mimo gotowosci, ze wzgledu na:

1) odwotanie zajeé¢ szkolnych podyktowanych kleska zywiotowa (mrozy, epidemie i inne),

2) wyjazd dzieci lub nauczyciela na wycieczke szkolna, zawody sportowe, konkursy lub olimpiady przedmiotowe,

3) zwolnienia z pracy na czas niezbgdny do wykonywania doraznej czynnos$ci wynikajacej z petnienia funkcji zwiazkowej,
4) Oddelegowanie nauczyciela na warsztaty szkoleniowe, kursokonferencje.

7. Jezeli zajecia lekeyjne realizowane sa w niepelnym tygodniu pracy, wytacza si¢ dzien wolny, a ogoélna liczba godzin ponadwymiarowych w tym
tygodniu nie moze przekroczy¢ tygodniowej liczby godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w projekcie organizacyjnym.

§ 15. W przypadku koniecznosci taczenia réznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do

tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej takiego
pensum stanowia godziny ponadwymiarowe.
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§ 16. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu do 10 dnia nastgpnego miesiaca.

§ 17.

1. Obowiazkowy wymiar godzin dydaktycznych dla pedagoga, logopedy, psychologa prowadzacego zajgcia specjalistyczne w przedszkolu, szkole
podstawowej, gimnazjum wynosi 25 godzin tygodniowo.

2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z dzie¢mi, mtodzieza oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez
nauczycieli wymienionych w ust. 1 nalezy rozumie¢ zajgcia grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.

3. Do celow obliczenia obowiazkowego wymiaru godzin przez godzing zaje¢ dydaktycznych nalezy rozumie¢ 45 minut, a przez godzing zajec
wychowawczych i opiekunczych 60 minut."

VI

Dodatek mieszkaniowy

§ 18. Nauczycielom przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54 ust. 3, 7, art. 91b ust. 1 Karty Nauczyciela (tekst
jedn.: Dz. U. z 2006 . Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

§ 19.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w placoéwkach o§wiatowy na
terenie gminy O$wigcim, posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi:

1) 6% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwane dalej
najnizszym wynagrodzeniem - dla 1 osoby,

2) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, podwyzsza si¢ o 2% na kazdego uprawnionego cztonka rodziny.

3. Do o0s0b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujacych: wspotmalzonka, a takze dzieci pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu do 24 roku zycia.

4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié¢
dyrektora placowki, dyrektor natomiast powiadamia dyrektora ZEASIPG. W przypadku niepowiadomienia o zmianie nienalezne pobrane §wiadczenie
podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu nauczycielem, wspolnie z nim zamieszkujacym przystuguje, tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja jednego pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego.
7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wypoczynkowego przewidzianego w odrgbnych przepisach.
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.
8. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.
9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi organ prowadzacy.
10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym zlozono wniosek o jego przyznanie.

11. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do petnych ztotych w ten sposob, ze kwotg do 0,49 zt pomija si¢, a kwotg powyzej 0,50 zt zaokragla si¢
do pelnego ztotego

12. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest co miesigc z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VIL
Dodatek wiejski

§ 20. Nauczycielom przystuguje nauczycielski dodatek wiejski zgodnie z postanowieniami art. 54 ust. 5 i art. 91b ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z
2006 1. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

§ 21.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w placoéwkach o§wiatowych na
terenie Gminy O$wiecim, posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek wiejski.

2. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi w wysokosci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze w okresie:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego, macierzynskiego.
4. Dodatek przystuguje od dnia zatrudnienia.
5. Dodatek wiejski wyptacany jest z dotu.
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